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Radar FIMI

Diagndstico inicial
en 4 ejes.

Una herramienta creada por:
MOVILIZADOS.

www.movilizados.com.co




movi/ingos |

. Que es FIMIy por qué
deberias evaluarlo?

Elliderazgo no se hereda ni se
asume por rol: se construye con
concienciay accion en 4
dimensiones esenciales.

FIMI es un modelo disenado para
para diagnosticar, enfocar y activar
el liderazgo en entornos reales a
través de 4 gjes:

Facilitar: liderar sin

®
trabas de liderazgo y ——'_z-
de operacion

Crear condiciones de trabajo sin
fricciones: buen liderazgo,
remover trabas internasy
gestionar obstaculos, procesos
lentos, burocracia, para gue no
frenen el avance.

Inspirar: direccidon ® 0O
: Sy
con sentido @ O

Dar claridad de rumbo vy
de por qué: el equipo
sabe hacia dénde vay
por qué su trabajo
Importa.

Movilizar:pasar del
plan a la practica

Convertir planes en
accion sostenida: las
Iniciativas se ejecutan con
seguimiento y
constancia, no se quedan
en el papel.

Impactar.cambiar
realidades

Lograr resultados que
generen valor, en el area
correspondiente, kpis,
ventas, indicadores,
satisfaccion,etc.
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El radar FIMI te permite:

Identificar en qué eje estas débil, cual es tu punto fuerte,
y por donde comenzar tu activacion.
Puedes completarlo en menos de 10 minutos.

Instrucciones:
Lee cada afirmacion y califica del 1al 5 segun tu realidad actual como

lider:
Valor Significado

1 Totalmente
ausente.

2 Muy débil.
Presente de

3 forma parcial o
iInestable.
Presente con

4 consistencia
moderada.
Claramente

5 presentey
sostenido.

“Este test no mide tu valor como lider, sino tus oportunidades reales de mejorar.”
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\l/
FACILITAR: é\)/)’

» “Organizo recursos, personas y procesos de forma que el
equipo pueda trabajar con fluidez y sin bloqueos”

(11 [2] [3] [4] [3]

\l/
FACILITAR: Eﬁ

« “Los obstaculos operativos o estructurales que afectan al
equipo son identificados y gestionados con rapidez”

(11 [2] [3] [4] [3]

INSPIRAR: Q{ﬁ%

* “Miequipo entiende claramente hacia dénde vamosy
siente que lo que hacemos tiene sentido”

(11 [2] [3] [4] [3]

INSPIRAR: E%

e “Transmito con mi liderazgo energia y conviccién que
mantienen enfocado y motivado a mi equipo”

(11 [2] [3] [4] [3]
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MOVILIZAR __-_g\'.

» “Pasamos del discurso a la accién con consistencia.Las
ideas se traducen en practicas visibles y sostenidas”

(11 [2] [3] [4] [3]

MOVILIZAR: —-_@'—

» “Las decisiones importantes no se quedan en planes;se
ejecutan con seguimiento y sentido de urgencia”

(11 [2] [3] [4] [3]

: NPANZ
IMPACTAR: <@>

AN

» “El equipo que lidero alcanza consistentemente
resultados positivos en su area (kpis,ventas, procesos,
satisfaccion, etc.).”

[1] [2] [3] [4] [3]

- NP2
IMPACTAR: <@>

AWAN

» “Puedo evidenciar mejoras o transformaciones
concretas atribuibles a la gestion que lidero”

(11 [2] [3] [4] [3]
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Interpretacion visual-Radar FIMI

Instrucciones:

Suma los puntajes de cada eje (2 preguntas por eje) y graficalos en el radar.

El resultado te mostrara visualmente dénde estas fuerte y donde necesitas

Rango total por

eje

accion.

Nivel de activacion

Color

2-4 puntos

Activacion critica.

Este eje necesita atencion urgente. La
desconexion aqui puede estar frenando
todo tu equipo. Haz de este punto tu
prioridad de liderazgo.

5-6 puntos

Inestabilidad operativa.

Estas haciendo esfuerzos, pero sin lograr
consistencia. Es momento de reforzar
este eje para evitar desgaste o
estancamiento.

‘ Naranja

/-8 puntos

Activacion parcial.

Hay avances, pero aun no logras el
impacto completo. Afina tus accionesy
ajusta tu liderazgo para consolidar
resultados sostenibles.

'l Amarillo

9-10 puntos

Activacion alta.

Este eje esta alineado y funcionando.
Sigue reforzando lo que te da
resultado...y ponlo al servicio de los
otros ejes.

‘ Verde

Si dos 0 mas ejes estan en rojo o naranja (2-8 pts)
Entonces tu liderazgo necesita activacion urgente.
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Y ahora qué sigue?

Siya sabes cual de tus ejes necesita
Intervencion...

Aprende como activarlo con 4 acciones
concretas en NUEestro CUrso express:

Liderazgo FIM|
101

4-Acciones clave para
activar tu equipo.

Disponible
ahora.

Como OVA (objeto virtual de
Aprendizaje.

(//’) Enlace




